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Na podstawie art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 4 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r.,
poz.59 oraz Dz.U. z 2019r.) ustala si¢ co nastgpuje:

ROZDZIAL 1

Informacje o szkole

§1
Niniejszy Statut dotyczy Technikum w Nowym Dworze Gdanskim.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Nowodworski, organem

nadzorujgcym Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

Ukonczenie nauki w szkole wumozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym

w technikum.

Szkota ksztalci zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow

nauczania w cyklu 4 — letnim w zawodach :

technik informatyk (symbol cyfrowy zawodu 351203)

technik mechanik (symbol cyfrowy zawodu 311504)

technik obstugi turystycznej (symbol cyfrowy zawodu 422103)

technik organizacji turystyki (symbol cyfrowy zawodu 422103)

technik Zywienia i ustug gastronomicznych (symbol cyfrowy zawodu

343404)

oraz w cyklu 5 — letnim w zawodach :

a. technik informatyk (symbol cyfrowy zawodu 351203)

b. technik mechanik (symbol cyfrowy zawodu 311504)

c. technik organizacji turystyki (symbol cyfrowy zawodu 422103)

d. technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol cyfrowy zawodu
343404).

Zaklada si¢ mozliwos¢ tworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia w ramach

uzgodnien z organem prowadzacym oraz po zasiggnig¢ciu opinii

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, a takze po konsultacji z pracodawcami

1 partnerami spolecznymi co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

® o0 o

Dla uczniow Technikum  organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu
(w  pracowniach  zawodowych i u  pracodawcéw),  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§2
Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot
w Nowym Dworze Gdanskim zwanego dalej "zespotem", ktory miesci si¢
przy ul. Warszawska 54 w Nowym Dworze Gdanskim.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm. w 2019r.) oraz w oparciu

0 przepisy wydane na jej podstawie.

2. Caloksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia

ucznidow w swiat wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

a. przyswojenie podstawowego zasobu wiadomo$ci pozwalajacych
zrozumie¢ otaczajacy $wiat,

b. zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych ~ wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

C. ksztaltowanie postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

3. Szkota realizuje szczegdlowe cele i1 zadania okreSlone w podstawie
programowej technikum. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania
edukacyjne w tym:

a. szkolny zestaw programOéw nauczania ksztalcenia ogo6lnego, ktory
uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

b. szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie,

c. program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

4. Szkota ksztattuje 1 utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspoldzialania w zespole, rozwija
kompetencje 1 umiejetnosci spoteczne, w oparciu o0 zasady etyki zawodowej
1 szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniow i ksztaltuje postawy
aktywnoS$ci obywatelskie;.

6. Szkola dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje
Innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne 1 metodyczne.



7. Szkota dazy do korelacji u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw
uwazanych za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego,
aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§4

1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnoS$ci:

a.

=@

pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowujgc treSci, metody
1 organizacj¢ poszczeglOlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw,

pelna realizacja programu wychowawczo —  profilaktycznego,
promujacego zdrowy styl zycia 1 skutecznie zapobiegajacych
wspolczesnym zagrozeniom,;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zajeé
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

. organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych

Z zagranicy,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow
z niepelnosprawnoscia, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
1 niedostosowanych spotecznie,

umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien,

. organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

o szczeg6lnych uzdolnieniach,
udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j,
zapewnienie mozliwosci korzystania z:

— pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym

pracowni,

— biblioteki w tym czytelni multimedialnej,

— urzadzen sportowych,

— pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu,
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji
zajec¢ szkolnych.

2. Cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspolpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem
dazenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow,
uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.



§5
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli
1 rodzicow w dazeniu do:
a. rozwijania u  ucznidbw  zintegrowanej  dojrzatej  osobowosci
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
b. uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy
Swiat.

2. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

a. wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym;

b. rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdlczesnego swiata
oraz o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

a. pelna realizacja celow i1 zadan wychowawczo — profilaktycznych
zawartych w podstawach programowych technikum przez wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow szkotly,

b. towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze
ucznidéw,

C. przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony
zdrowia,

d. skoordynowanie = oddzialywan = wychowawczych  domu, szkoty
1 sSrodowiska roéwiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej jest
dokonywana na poczatku roku szkolnego przez pedagoga we wspoOtpracy
z wychowawcami.

5. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw , przygotowane w oparciu o diagnoze o ktorej mowa
w §5 wust. 4 opracowuje zespoét wychowawczy klas wspdlnie
z pedagogiem.

§6
1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im
warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
1 $rodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikow  srodowiskowych — wptywajacych
na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjujg dzialania
diagnozujace 1 wspierajace.

. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczeh poradni
psychologiczno— pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie
szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.

. Szczegblowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkotach okreslajg odrgbne przepisy.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzagdowymi.

. Szkola organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw i1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§7
Szkota organizuje nauke i1 opieke dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spolecznego
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a. realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b. dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

C. zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym
zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

d. dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci
ucznia.



Szczegotowe  warunki  organizowania nauki 1 opieki uczniow
z niepetnosprawnos$cig, niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§8
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych
w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za granicg.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zajec
umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§9

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie
wyrazone przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego
o$wiadczenia zlozonego w sekretariacie szkolnym.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec
religii oraz etyki z wyjatkiem pierwszych 1 ostatnich lekcji wynikajacych
z rozktadu zajec¢ edukacyjnych.

. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.
§10
Dla uczniow klas I — III szkota organizuje zajecia wychowania do zycia

W rodzinie.

. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zaje¢. O$wiadczenie nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkolnym.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja
odrgbne przepisy.

§11
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki
I opieki.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o0 miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu
w szkole, a takze tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sa dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan
odpowiedzialno$ci uprawnien.

5. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom
1 pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

6. Wykorzystanie monitoringu opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

a. obserwacji podlegaja miejsca o szczegdlnym znaczeniu dla ochrony
1 bezpieczenstwa,

b. rejestrowanie i przechowywanie zapisoéw wizyjnych odbywa si¢ w celu
ewentualnego udostepnienia ich wilasciwym shuzbom dla celow
dowodowych,

c. wykorzystanie i udostepnienie materiatdw nastgpuje za pisemnym
pokwitowaniem procesowym przez osobe uprawniong ze strony
udostepniajacego.

§12
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.



Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci,
udzielajg pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje si¢ rodzicow.

§13
Opieke¢ nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
edukacyjnych, oraz zaje¢ dodatkowych sprawujg nauczyciele prowadzacy
zajecia.

Zakres 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami okreslajg ogolne przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujace w szkotach.

W trakcie zajg¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek organizowanych przez
szkote opieke nad uczniami sprawujg kierownicy wycieczek i opiekunowie
(szczegdlowe zasady okreslaja odrebne przepisy).

Ustala si¢ dyzury nauczycieli w czasie przebywania mlodziezy w szkole,
uwzgledniajac rozktad zajeé. Plan dyzuréw, zobowiazujacy nauczycieli
do $cistego przestrzegania, wywiesza si¢ w pokoju nauczycielskim na
tablicy ogloszen.

Szczegdtowy regulamin dyzuréw nauczycielskich okresla zalacznik nr 1
do Technikum.

§14
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty tworzy si¢ wg odrebnych
przepisow .

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla
finansowania — w tym Uni¢ Europejska m.in. w ramach Europejskiego
Funduszu  Spotecznego oraz  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej i bazy dydaktycznej
szkoty.

Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu

zapoznawania uczniéw z jego idea, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna
pomoc innym.
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4, Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest
rozwijanie u uczniow postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.

5. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez
koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych
I instytucji.

6. W ramach organizacji i koordynacji udzialu ucznidéw w dziataniach
z zakresu wolontariatu szkola:
a. nawigzuje wspolprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;
b. zglasza podmiotom 1 instytucjom udzial ucznia do pracy jako
wolontariusza po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;
C. peli piecze nad wolontariuszami zgltoszonymi sposrod uczniéw przez
szkofe.

7. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli
w drodze uchwatly sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow
w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie
potwierdzajacego te aktywnosc.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly
§15
Organami Technikum sa:
a. Dyrektor,
b. Rada Pedagogiczna,
¢. Rada Rodzicow,
d. Samorzad Uczniowski.
§16

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem  wykonawczym  szkoty
1 reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:
a. kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
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b. kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢
gospodarki finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

c. organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

d. dyrektora publicznej szkoty

e. przewodniczacego Rady Pedagogicznej

f. organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub
ztozone ustnie do protokotu i prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

6. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora
przejmuje wicedyrektor.

7. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

8. Szczegblowy zakres zadan 1 uprawnien wicedyrektorow 1 kierownika
praktycznej nauki zawodu okresla zatgcznik nr 2.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegbdlnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

C. wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

10. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim.

11. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,
po zasiggnigciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
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12,

13.

N

4.

Dyrektor szkoly, moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w § 33 statutu szkoty. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty,
moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

§17
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie
,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot | ktory okresla:
a. organizacj¢ zebran;
b. sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzagdku zebrania;
C. sposob dokumentowania dziatan rady;
d. wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna Zespolu Szkoét realizuje kompetencje rady szkoty
okreslone w ustawie.
W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach pedagogicznych. W posiedzeniach rady moga tez brac
udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty. W przypadku
nicobecnosci  Dyrektora  funkcje przewodniczacego pelni  jeden
z wicedyrektorow.

§18
Rada rodzicow jest kolegialnym organem tworzonym z przedstawicieli
rodzicéw klas Branzowej Szkoty I stopnia 1 Technikum danej szkoty w celu
ich reprezentowania wobec Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce okresla ustawa.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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b. szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa
w ust. 2 oraz przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady Rodzicow
szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich aspektow pracy szkoty.

§19
Samorzad Uczniowski tworza uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia
I Technikum.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow zespotu w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci zespotu.

Samorzad Uczniowski dba o interesy wszystkich uczniéw. Czuwa nad
przestrzeganiem Regulaminu Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze podejmowaé dziatalnos¢ w zakresie
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Szczegotowe prawa samorzadu okresla ustawa.

§20
Organom szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty 1 niniejszego statutu. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych

organé6w jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji,
w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organow.
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Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione
do negocjacji. Protokoét zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy
mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot zawiera
takze zdania odrebne.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.

Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze
zarzadzenia powoluje komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej
termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja o ktérej mowa w ust.5 ma prawo wgladu do dokumentacji
potrzebnej do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz
do przestuchiwania §wiadkow majgcych istotne wiadomosci w sprawie.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu
przez strony konfliktu.

W zaistnialym konflikcie 1 ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy.

W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkote.
ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§21
Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okre$laja odrgbne przepisy.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora

na podstawie szkolnych planow nauczania.

Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej
I elektronicznej.
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Szkota uzywa e-dziennik jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§22
Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum jest oddzial zlozony
z ucznidow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale ksztalcagcym w jednym zawodzie
powinna wynosi¢ 25 uczniow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§23
Organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych szkoty okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez
Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§24
Podstawowg formg pracy Technikum sg =zajecia dydaktyczno -
wychowawcze w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zaje¢cia praktycznej
nauki zawodu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 miedzyoddzialowych.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac si¢ w formie kilkudniowych wycieczek, lub w formie wyjazdowej.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Szczegdtowy tryb corocznego dokonywania podziatu na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalistycznych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa

z uwzglednieniem wysokosci $rodkow finansowych posiadanych przez
szkote okresla Dyrektor szkoty, uwzgledniajac odrebne przepisy.

§25
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Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz
uzdolnien poprzez:

a. stymulowanie aktywnosci i1 kreatywnosci,

b. budowanie wiary we wlasne mozliwosci,

C. promowanie osiggnie¢ ucznidow 1 nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwos$¢:

a. rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw

I olimpiad,

udziat w projektach edukacyjnych,

. indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadah domowych,

e. realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki na podstawie odrgbnych przepisow.

Qo

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§26
W celu realizowania celow statutowych szkota posiada:
pomieszczenia do nauki(pracownie i sale lekcyjne),
biblioteke z czytelnia,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
archiwum,
szatni¢ 1 indywidualne szafki uczniowskie.

e i

Szkota umozliwia prowadzenie baru szkolnego przez inny podmiot
na podstawie umowy zawartej migdzy tym podmiotem a Dyrektorem
szkoly.

Integralng cz¢$¢ szkoly stanowi biblioteka szkolna, ktéra jest
interdyscyplinarng pracownig Zespotu Szkét nr 2. W ramach biblioteki
funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
(Multimedialne Centrum Informacji— MCI) i multimedialnych programoéow
edukacyjnych.

Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji i obshugi oraz rodzice (opiekunowie) uczniow uczeszczajacych
do szkoty. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu
w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy na podstawie legitymacji
stuzbowej lub potwierdzenia z kadr. Rodzice (opiekunowie) moga korzystac
z biblioteki na podstawie karty czytelnika, swojego dziecka lub dowodu
osobistego.
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Dokumentem uprawniajagcym uczniow do korzystania ze zbioroOw jest karta
biblioteczna wazna przez caty cykl nauczania w szkole. Karty biblioteczna
jest zaktadana dla kazdego ucznia szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji 1 obstugi oraz rodzice (opiekunowie) uczniéw uczeszczajacych
do szkoty. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu
w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy na podstawie legitymacji
stuzbowej. Rodzice (opiekunowie) moga korzysta¢ z biblioteki na
podstawie karty czytelnika, swojego dziecka lub dowodu osobistego.

Dokumentem uprawniajagcym uczniéw do korzystania ze zbiorow jest karta
biblioteczna wazna przez caty cykl nauczania w szkole. Karty biblioteczne;j
nie wolno odstepowa¢ innym osobom. O zagubieniu karty nalezy
powiadomic bibliotekarzy 1 wyrobi¢ now3.

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty:

a. pelni role osrodka informacji szkoty oraz centrum informacji
multimedialnej,

b. tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

Biblioteka wspotpracuje z:
a. uczniami w zakresie:
a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych uczniow,
b)  poglebiania 1 wyrabiania u ucznidw nawyku czytania
1 samoksztalcenia,
C) rozbudzania u uczniow szacunku do zbioréw bibliotecznych
1 odpowiedzialnos$ci za ich wspolne uzytkowanie.

b. nauczycielami w zakresie:
a) doskonalenia ich warsztatu pracy poprzez udostepnianie
programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych oraz literatury metodycznej, naukowej 1 zbiorow
multimedialnych,
b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniow.

c. rodzicami w zakresie:
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a) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz  sposoboOw  przezwycigzania  trudnoSci W  nauce
1 wychowywaniu mtodziezy,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

10. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
a. zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang
kadre 1 $rodki finansowe na dzialalnos$¢ biblioteki,
b. zarzadza skontrum zbioréw, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,
c. zatwierdza regulamin biblioteki.

11. Pomieszczenie, wyposazenie i urzgdzenia komputerowe umozliwiaja:
a. bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;
b. organizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego,
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

12. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma)
1 dokumenty nie piSmiennicze (materialty audiowizualne, programy
komputerowe). Gromadzac zbiory biblioteczne uwzglednia si¢ realizacje
programOéw nauczania, zapotrzebowanie oraz zainteresowanie ucznidw
1 nauczycieli, oferty wydawnicze 1 mozliwosci finansowe szkoly.

13. Rozmieszczenie zbiorow:
a. beletrystyka i literatura popularnonaukowa uporzadkowane sg wg UKD,
b. lektury wg alfabetu.

14. Czas pracy:
a. biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
b. okres udostepniania zostaje zawieszony w czasie przeprowadzania
skontrum,
C. czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

15. Finansowanie wydatkow:
a. wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,
b. dzialalno§¢ biblioteki moze by¢ finansowana przez rade rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

16. Praca pedagogiczna:
a. udostepnianie zbioréw,
b. prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradniczej,
c. prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

d. udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rada
rodzicow i innymi instytucjami kulturalno — oswiatowymi.

Praca biblioteczno — techniczna:

a. gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami
szkoty,

b. ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowanie zbiorow,

d. organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogéw, kartotek, teczek tematycznych,
zestawien biograficznych itp.),

e. prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

f. skladanie sprawozdania z pracy biblioteki i czytelnictwa na rocznej
radzie pedagogicznej,

g. wspotpraca z wychowawcami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

134

Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiegozbioru
biblioteki.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbalosci o wypozyczone
ksigzki.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki, ale w uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ Iub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen

Z zaznaczeniem terminu ich zwrotu.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

Korzystajacy z czytelni 1 MCI wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

Ksigzke zagubiong lub zniszczong czytelnik winien odkupi¢ lub odda¢ inng
ksigzke uznang przez bibliotekarza za rownowartosciowa.

Uczen ma prawo do wypozyczenia ksigzek na czas ferii letnich 1 zimowych.
Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg

do pobrania Kkarty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatlow
wypozyczonych z biblioteki.

20



26.

217,

28.

29.

Uczniom biorgcym aktywny udziat w pracach biblioteki mogg by¢
przyznane nagrody.

Szczegbtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrebne
regulaminy umieszczone w pracowniach.

Do realizacji zaj¢¢ w formie ¢wiczen praktycznych, szkota dysponuje
pracowniami zawodowymi, nad ktorymi opieke sprawujg nauczyciele zajgc
praktycznych.

Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okreslajg stosowne regulaminy,
uwzgledniajagce zasady ~ bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniow,
zabezpieczenia sprzgtu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§27
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
pedagog szkolny;

bibliotekarz;

wychowawca swietlicy;

doradca zawodowy.

TP o0 oo

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy
na stanowiskach:

a. pracownicy administracji,

b. pracownicy obshugi.

W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:
a. wicedyrektora ds. dydaktycznych,

b. wicedyrektora ds. wychowawczych,

c. kierownika praktycznej nauki zawodu,

d. kierownik gospodarczy.
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6.

8.

10.

11.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania
szkoly, zgodnie z jej charakterem okreSlonym w statucie 1 odpowiada
za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow,
troska o ich =zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne
towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadanh nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a. realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

b. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz w czasie petnienia dyzurow W miejscu wyznaczonym
przez dyrektora;

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

d. bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

e. kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

f. systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

g. komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

h. organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

I. opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢
w nich sprzet 1 wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy

oraz stalego podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci

pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace
szkofe.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a. zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania
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12,

13.

14,

15.

przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

b. wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz
Sposoboéw badania wynikéw nauczania,

C. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d. wspotdziatanie = w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych
1 uzupetnianiu ich wyposazenia,

e. wspolne opiniowanie przygotowanych ~w  szkole autorskich,
innowacyjnych programéw nauczania.

W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe i zawodowe:
zespOt przedmiotow humanistycznych,
zespot przedmiotéw sportowo - obronnych,
zespo6t jezykow obcych,
zespot przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczy,
zespot przedmiotow zawodowych
- mechanicznych,
- turystyczno-ekonomicznych,
- gastronomicznych,
- informatycznych;
f. zadaniowe :
- zespot ds. promoc;i,
- zespot ds. ewaluacji
- zespot wychowawczy.

o0 o

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia doraznych zespolow, a w ramach
dziatajacych zespotdéw, podzespotow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programOw nauczania z zakresu ksztalcenia og6lnego i1 programu nauczania
w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego
1 ksztatcenia zawodowego.

Praca  kazdego zespotlu kieruje przewodniczacy powoltywany przez
Dyrektora. Powotane zespoty za wyjatkiem doraznych pracujag wg planu
sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktéry zostaty powotane.
Praca zespotu , za wyjatkiem zespolow doraznych jest dokumentowana
w formie protokotdéw i sprawozdan w ksiedze pracy zespohu. Dokumentacja
potwierdzajaca prace zespotu znajduje si¢ u przewodniczacych zespotu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu  z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a. opieka nad oddziatem i1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

b. wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno
wychowawczych;

C. wspoldziatanie  ze specjalistami w  celu rozpoznawania
1 zaspakajania indywidualnych potrzeb wychowankow;

d. utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne
informowanie ich o postgpach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych
przez szkofe;

e. wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoly w tym
w szczegdlnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne
oraz bezpieczenstwa uczniow 1 ochrony ich zdrowia;

f. kontrolowanie obecnoS$ci wychowankow na zajgciach, podejmowanie

czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie realizujacych obowigzku
nauki

g. przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

h. prowadzenie  dokumentacji  wychowawcy  klasowego  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze

swoich wychowankdéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami
1 ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

W celu usprawnienia pracy wychowawczej, opiekunczej oraz

rozwigzywania biezacych probleméw wychowawczych Dyrektor szkoty
powotuje zespot wychowawczy.

Praca zespotu wychowawczego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Rada Rodzicow.
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§28

1. W celu zwickszenia efektywnosci pracy wychowawczo - opiekunczej
zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zadan pedagoga w szkole nalezy
w szczegolnosci:

a.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo  w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

. podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych

probleméw dzieci 1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga szkolnego. W celu realizacji

zadan pedagog powinien:

a.

posiada¢ roczny plan wynikajacy =z niniejszych  wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze szkoty
1 Srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sig
z nim zaréwno ucznidéw, jak 1 ich rodzicow,

wspotpracowaé na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, pielegniarka szkolng, Radg Rodzicow, w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie¢ problemow opickunczo — wychowawczych,

. wspoldziata¢ z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi

organizacjami i instytucjami w S$rodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,

sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnos$ci
wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidw szkoty,

prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

25



1.

2.

- dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

- ewidencj¢ uczniow  wymagajacych  szczeg6lnej  opieki
wychowawczej lub  psychologicznej, pomocy korekcyjno
wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

§29

W celu zapewnienia wszechstronnego doradztwa zawodowego w zespole

pracuje szkolny doradca zawodowy.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy systematyczne

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe w tym w szczegolnosci:

a. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

b. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
I ich rodzicom,

c. prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;,

d. upowszechnianie informacji o aktualnym i  prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdInych
branzach oraz dostepnych stypendiach I systemach dofinansowania
ksztalcenia,

e. wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego w szczegoélnosci z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem
Pracy, Mobilnym Centrum Informacji 1 innymi instytucjami,
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom.

f. wspolpraca w ramach powiatowej sieci doradcoéw zawodowych.

3. W szkole realizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego.

§30
Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza 1 opiekuncza
szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a. w zakresie pracy pedagogicznej:
- organizowanie dziatalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,
- wspieranie uczniéw, nauczycieli i1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
- wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,
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- wspieranie uczniéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

- przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

- organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
1 spoleczna;

b. w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

- gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programow,
podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych,

- ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

- wypozyczanie, udost¢gpnianie 1 przekazywanie podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

- selekcjonowanie zbiorow

- prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do =zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
nalezy:

a.

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie
dyrektorowi awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow 1 pracownikow;

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan
domowych.

§31

1. Funkcje opiekunczo — wychowawcza w szkole pelni nauczyciel
wychowawca w §wietlicy w przypadku jej utworzenia na dany rok szkolny.

2. Do obowigzkéw w/w nalezg :

a.

134

sprawowanie opieki 1 prowadzenie zaje¢ dla ucznidéw korzystajacych
ze swietlicy szkolnej,

prowadzenie na biezgco dziennika zajec,

realizowanie zadan zgodnie z planem pracy Swietlicy,

. dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo podopiecznych (w czasie zajec

w $wietlicy),
dbanie o wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen
swietlicy oraz powierzony sprzet 1 pomoce naukowe,
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f. wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty.

§32
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad i czystosc.

2. Do obowigzkow pracownikoOw administracji 1 obstugi w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:

a. przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i1 urzadzen
na terenie szkoty,

C. monitorowanie ruchu uczniow 1 interesantow w szkole,

d. biezagce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia
lub bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla
poszczegdlnych nauczycieli 1 pracownikoOw szkoty  okreslaja odrgbne
dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

ROZDZIAL 6
Uczniowie szkoly

§33
1. Zasady rekrutacji uczniow do Technikum ustalone
sa na podstawie odrebnych przepisow.

2. Do Technikum uczeszczaja uczniowie od 16-go roku zycia po ukonczeniu
gimnazjum , od 2019 r. — uczniowie od 15 — go roku zycia po szkole
podstawowej nie dluzej niz do ukonczenia 21-go roku zycia.

3. Uczen jest zobowigzany realizowa¢ swoje obowigzki i prawa okreslone
niniejszym statutem. Uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania
regulaminu szkoty, ktéry stanowi zatgcznik nr 3.

4. Uczen ma prawo do:
a. wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz konsekwencji w przypadku
ich naruszenia opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
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przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ 1 poszanowanie jego
godnosci,

dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwos$ci
psychofizycznych,

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, regulaminami 1 procedurami obowigzujagcymi w szkole

. odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania dostosowanego

do mozliwosci psychofizycznych 1 predyspozycji ucznia

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan,
z szacunkiem dla innych osob

opieki wychowawczej, zdrowotnej

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

. jawnej, umotywowanej oceny

pomocy W rozwigzywaniu problemow zyciowych w tym wsparcia
materialnego,

korzystania z poradnictwa psychologiczno —  pedagogicznego
I zawodowego,

korzystania z pomocy dydaktycznych , z pomieszczen szkolnych, sprzgtu
1 ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza dotyczacych:

a.
b.

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisOw prawa wewnetrznego
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych
1 zyciu szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj,
dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole,

szacunku dla pogladow, przekonan, zwyczajow i godnosci drugiego
cztowieka,

usprawiedliwiania w formie pisemnej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych w ciggu siedmiu dni od dnia powrotu do szkoty,

. dbania o schludny wyglad,

niekorzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych 1 egzamindw.

Przy prowadzeniu 1 ocenianiu prac pisemnych obejmujacych wigksze partie
materialu stosuje si¢ nastepujace zasady:

a.

b.

prace powinny by¢ =zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,
termin zwrotu ocenianych prac nie moze przekroczy¢ 2 tygodni,
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C.
d.

w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca,
za zgoda samorzadu klasowego nauczyciel moze odstapic
od wymienionych w punktach a, b, ¢ zasad.

7. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

oo

@

f.

pochwalg przez wychowawce wobec uczniéw swojej klasy,

pochwalg przez dyrektora szkoty wobec ogdtu uczniow szkoty,

nagrodag rzeczowa,

listem pochwalnym z podaniem do wiadomosci rodzicow lub opiekunow
I wpisaniem jego nazwiska do kroniki szkolnej,

nagrodg Starosty,

stypendium Prezesa Rady Ministrow.

8. Wyrdznienie lub nagroda moze by¢ przyznana za:

a.
b.
C.

wyrdzniajaca i wzorowa postawe,
zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczng 1 sSrodowiskowa,
wybitne osiggnigcia.

9. Uczen moze by¢ ukarany:

a.
b.
C.

d.
e.

upomnieniem, nagang udzielong przez wychowawce indywidualnie lub
wobec catej klasy,

nagang udzielong przez dyrektora szkoly indywidualnie, wobec cate;j
klasy lub szkoty z wpisaniem do akt,

zawieszeniu uprawnien,

nagang udzielong przez rade¢ pedagogiczna,

przeniesieniem do innej szkoly lub skre§leniem z listy uczniéw szkoty.

10. Kara moze by¢ udzielona za:

a.

nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, a w szczegdlnosci:

a) niewlasciwe 1 lekcewazace wykonywanie powierzonych
obowiazkow,

b) przejawianie prowokujacej postawy, zachecajacej innych uczniow
do ztych zachowan,

C) brak szacunku dla nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

d)  $wiadome tamanie zasad regulaminu szkolnego,

e) oktamywanie wychowawcow 1 nauczycieli,

f) opuszczone nieusprawiedliwione godziny zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

g)  wywieranie innego negatywnego wptywu na spotecznos$¢ klasowa
1 szkolna,

h) spozywanie alkoholu 1 przebywanie pod jego wptywem na terenie
szkoly 1 na imprezach organizowanych przez szkote,
) rozprowadzanie, posiadanie 1 zazywanie §rodkow odurzajacych,
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), organizowanie aktow przemocy 1 uczestniczenie w dziatalnosci
przestepcze;,

k)  kradzieze mienia,

)] niszczenie mienia szkolnego.

nieprzestrzeganie  zarzadzen o0so6b, organizacji lub  instytucji

upowaznionych do wydania wyzej wymienionych,

naruszenie przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych

faktami oraz odpowiednim orzeczeniem.

11. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy uczniow
wskutek razgcego lub ustawicznego naruszenia regulaminu szkolnego
1 gdy inne $rodki wychowawcze nie przyniosly zmiany postawy ucznia,
a w szczegolnosci:

a.
b.

S ® Qo0

g.

powtornego wykroczenia ukaranego poprzednio nagang pisemna,
spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty,
podczas wycieczek, biwakéw 1 innych imprez organizowanych przez
szkote,

zazywania, posiadania i rozprowadzania §rodkow odurzajacych,
organizowania aktow przemocy,

uczestniczenia w dziatalnosci przestepcze,

innych niedopuszczalnych form zachowania w zyciu spolecznym, w tym
naruszenia nietykalnosci 1 godnosci osobiste;,

braku umowy o nauk¢ zawodu przez okres dtuzszy niz 1 miesigc.

12. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly
po zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, z upowaznienia Rady
Pedagogicznej, jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go
do skreslenia z listy uczniow.

13. Uczniowi przystuguje prawo do ztozenia odwolania od decyzji Dyrektora
szkoly do Kuratora O$wiaty.

14. Postgpowanie, ktore konczy¢ by si¢ miato skresleniem ucznia z listy
uczniow szkoty przeprowadzone jest zgodnie z nastepujacymi procedurami:

a.

b.

sporzadza si¢ notatke o zaistnialym incydencie, zgodnie z zasada
pisemnos$ci, obowigzujaca w postepowaniu administracyjnym,

sprawdza si¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione
w statucie szkoty jako przypadek, za ktoéry mozna ucznia skresli¢
z listy uczniow,

dyrektor szkoly zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorym
podejmuje  si¢  uchwale przy zachowaniu quorum  oraz
z ktorego sporzadza si¢ protokot,
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d. uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikdw obrony, ktorymi z urzedu
moga by¢ wychowawca 1 pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia,

e. wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze cechy dodatnie 1 okoliczno$ci
tagodzace,

f. stanowigcy charakter uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia
Z listy uczniow szkoty obliguje Dyrektora do rozliczenia si¢ przed Rada
Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania,

g. podjetej decyzji dyrektor szkoly zobowigzany jest do powiadomienia
ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

15. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty zawiera:

a. numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie
strony,
podstawe prawna,
tre$¢ decyzji,
uzasadnienie faktyczne i prawne decyzji,
tryb odwotawczy — uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyz;ji
dyrektora szkoty do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.
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16. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma
7 dni na ustosunkowanie si¢ do niego, ponowne zanalizowanie sprawy
1 zbadanie ewentualnych nowych faktow — jesli przychylit si¢ do odwotania
1 zmieni swoja decyzj¢, zobowigzany jest to wykona¢ w drodze pisemne;j

decyzji.

17. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano
rygor natychmiastowe] wykonalnosci.

18. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:
a. gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia Iub Zzycia
ludzkiego,
b. dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
c. ze wzgledu na inny charakter spoteczny,
d. ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

19. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie
7 dni.
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20. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty moze przenies¢
ucznia do innej szkoty, po uzyskaniu zgody dyrektora danej placowki na
przyjecie gdy ten:

a.
b.
C.
d.
e.

umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

nagminnie narusza postanowienia Statutu szkoty.

21. Szkota organizuje rdézne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych, potrzebna jest pomoc
1 wsparcie w tym rowniez materialna, do ktérych zalicza sig:

a.

b.
C.

h.

prowadzenie indywidualnych rozmow przez wychowawcow, pedagoga
szkolnego, szkolng shuzbe zdrowia i1 rodzicow (prawnych opiekunow),
organizacj¢ spotkan z psychologiem, terapeuta, lekarzem, policja itp.,
organizacj¢ zaje¢ korekcyjnych (w miar¢ potrzeb 1 posiadanych
srodkow),

. przyznawanie zapomodg losowych 1 stypendiow w ramach posiadanych

srodkéw, uwzgledniajac w tym zakresie odrebne przepisy,

organizacj¢ pomocy kolezenskiej,

ukierunkowanie rodzicow (prawnych opiekunow) do kierowania na
zajecia terapeutyczne do specjalistow w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
sadow dla nieletnich,

wspotpraca z kuratorem spoteczno — sagdowym,

opieka nad uczennicami w cigzy i osobami niepetnosprawnymi.

22. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Jest to ogot dzialan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

23. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

24. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego  realizowany jest
poprzez:

a.

b.

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do §wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych, instytucji I organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0séb z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

- upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia,

- prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie $rodowisk
pracy,

- wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

25. Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje doradca zawodowy.

ROZDZIAL 7
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw 1 shuchaczy prowadzi si¢
w oparciu o aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych konsekwencja ktorego

szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow stanowig
zalacznik nr 5 do statutu.

ROZDZIAL 8
Organizacja i formy wspélpracy szkoly z rodzicami
§34
1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma

wspomaga¢ wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg obowigzani do:
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

o

b. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych 1 odbywania zaje¢ zwigzanych z naukg zawodu,

c. rodzice dziecka realizujacego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa zobowigzani
do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§35
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a. na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,
b. w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim
powiadomieniu rodzicoOw i1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe
pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor/ dyrektor do spraw
wychowawczych.

3. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych wzywa sie¢

policje.

§36
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikdw ksztalcenia

I wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami

szkoly. W ramach tej wspodlpracy rodzice maja prawo do:

a. kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

b. dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny,

C. wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

d. zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych
spotkan z nauczycielami.

2. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:
a. wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne]
usprawiedliwiania w terminie 7 dni, osobiScie lub pisemnie, nieobecnosci
dziecka na lekcjach,

naprawienia szkod powstatych w wyniku celowego dziatania ich dziecka.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie

okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem
do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

§37

Szkota na biezaco wspodlpracuje z rodzicami ucznidw poprzez:

a.

organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran
informacyjnych  oraz  konsultacji, ktérych terminy  okres§lane
sa na poczatku roku szkolnego w kalendarzu szkolnym,

indywidualne rozmowy z rodzicami,

c. komunikacje¢ internetowa.

§38

Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspodldziataja ze sobag w sprawach

wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:

a.

organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwos$ci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow/opiekundow
Z nauczycielami wychowawcg, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

prace Rady Rodzicow;

. angazowanie rodzicoOw/opiekunow we wspOlprace w realizacji zadan

dydaktycznych 1 wychowawczych szkotly oraz rozwigzywanie problemow
gospodarczo — administracyjnych szkoty.

ROZDZIAL 9

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§39
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10.

Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia nabywanie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk
zawodowych.

Szczegdlowy zakres wiadomosci i umieje¢tnosci nabywanycCh przez uczniow
podczas praktyk okresla szkolny program nauczania
do danego zawodu.

Potwierdzeniem realizacji praktyk  jest odpowiedni wpis
w ,,Dzienniczku praktyk zawodowych”.

Miejscami odbywania praktyk zawodowych sa pracodawcy na podstawie
umowy zawartej] mi¢dzy uczniem a pracodawca.

W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspélpracuje z
pracodawcami.

Praktyki zawodowe organizowane sg w danym w roku szkolnym .
Praktyki zawodowe mogg by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Dyrektor okresla na dany rok szkolny, harmonogram praktyk zawodowych.

Szczegbtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja
odrebne przepisy.

§40
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie
jest okreSlona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory
uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.

Szczegotowe warunki realizacji  ksztalcenia zawodowego, w tym
kwalifikacje osob realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia

zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone
sg W szkole.
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4. Zajecia sg realizowane W grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
jak 1 migdzyklasowych w zaleznosci od realizacji programu dla zawodow
nauczanych w szkole.

§41

1. Do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych w formie ¢wiczen praktycznych, szkota
dysponuje pracowniami specjalistycznymi.

2. Opieke nad pracownig petnig wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

3. Dyrektor szkoly okresla ,Regulamin pracowni specjalistycznych”,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniow,
zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§42
1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, w formie dodatkowych kursow
1 szkolen.

2. Udziat w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.
ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§43
Technikum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§44
Na pieczeci uzywana jest nazwa Technikum w pelnym brzmieniu:
"TECHNIKUM"
§45
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk
pieczeci urzedowej 1 pieczeci szkoty.

§46
Technikum wraz z pozostalymi szkotami wchodzacymi w sklad zespotu ma
wspolny sztandar, godto 1 ceremoniat.

§47
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§48
Zasady  prowadzenia  przez  Technikum  gospodarki  finansowej
1 materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

Rada Rodzicow: Samorzad Uczniowski: Dyrektor:
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