Zatacznik nr 1

Do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot

w Nowy Dworze Gdanskim

nr 7/2023 z dnia 30.08.2023

STATUT
Zespotu Szkét
w Nowym Dworze Gdanskim



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania Zespotu Szkét w Nowym
Dworze Gdaniskim.
2. Siedziba Zespotu Szkoét miesci sie przy ul. Warszawskiej 54, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

§2.
1. Organem prowadzgcym Zespot Szkoét jest Powiat Nowodworski z siedzibg w Nowym Dworze
Gdanskim przy ul. gen. Wi. Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.
2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkédt sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku,
ul. Waty Jagielloniskie 24, 80-853 Gdarisk.

§3.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkodt;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkét;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkoét;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow i opiekundw prawnych uczennic i uczniéw
Zespotu Szkot;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkdt;

7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Zespotu Szkot;

8) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkdt;

9) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumiec portal internetowy Synergia Librus;

10) ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe z pdzniejszymi zmianami (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900);

11) ustawe o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2230).

§4.

W skfad Zespotu Szkét wehodza:

1) Technikum - piecioletnia szkota ponadpodstawowa, ktérej ukorczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych, a takze uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, ksztatcgca w zawodach:

a) technik informatyk;

b) technik logistyk;

c) technik mechanik;

d) technik organizacji turystyki

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2) Branzowa Szkota | stopnia - trzyletnia szkota ponadpodstawowa, ktérej ukonczenie
umozliwia uzyskanie Certyfikatu kwalifikacji zawodowej, ksztatcgcg w zawodach:



a) mechanik pojazdéw samochodowych;
b) sprzedawca;
¢) inne zawody w oddziatach wielozawodowych.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§ 5.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdow prawa, w szczegdlnosci z ustawy -
Prawo os$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
2. Misjg Zespotu Szkdt jest wychowanie mtodego cztowieka w duchu odpowiedzialnosci
spotecznej i obywatelskiej oraz przygotowanie go do uczestnictwa w procesie uczenia sie
przez cate zycie.

§6.
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacyjny ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetno-

sprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsréd uczniow kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wsrdod uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej i prawnej;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-gospodarczym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§7.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegélnosci poprzez

nastepujgce zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

4) ksztattowanie wsrdod ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspétprace z organizacjami rzgdowymi, samorzagdowymi i pozarzgdowymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdziat Il

Organy szkoty
§8.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§9.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) nadzoruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenistwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) monitoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 1.

§ 10.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§11.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§12.
Rada Rodzicdw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.



§13.

1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdblne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowad sie do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§14.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzgcy, o ile nie zostang
naruszone w ten sposéb kompetencje organéw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygngac¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem interesdéw organdow pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 15.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz zestaw podrecznikéw (dobdr podrecznikéw nie
jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catos$¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany przez nauczycieli.

§17.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
4) zajec¢ z doradztwa zawodowego;



5) zajec etyki i religii;
6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§18.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat.
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, s organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczgcymi.

§ 19.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu, w szczegélnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych uczniéw;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 20.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
2. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§21.
Szkota na biezgco wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje
dla rodzicow.

§ 22.
Szkota moze wspdtdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdziat V
Organizacja zajec edukacyjnych

§ 23.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego.
2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pdétrocza. Klasyfikacji rocznej
dokonuje sie w ostatnim tygodniu Il pétrocza.



§ 24.

Nauczyciele prowadzg dokumentacje zajeé edukacyjnych w dzienniku elektronicznym zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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§ 25.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie

stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$é¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresla
w zarzadzeniu dyrektor.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach zawodowych, sali

gimnastycznej oraz na kompleksie boisk Orlik.

. Zajecia edukacyjne mogg odbywac sie w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,

w placowkach kulturalno-oswiatowych, w parkach, na placach itp.

Rozdziat VI
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 26.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych zgodnie harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny.

2. Za organizacje w szkole praktycznej nauki zawodu ucznidow jest odpowiedzialny Dyrektor.

9.

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana przez Zespoét jest czescig sktadowg danego

programu nauczania, w zwigzku z tym uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach
prowadzonych w szkolnych pracowniach warsztatowych lub zaktadach pracy.

. Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez uczniéw podczas odbywania zajeé

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program
nauczania dla danego zawodu.

. Podczas odbywania praktyki zawodowe;j i zaje¢ praktycznych realizowanych w szkole uczen

podlega przepisom statutu szkoty.

. W przypadku praktyki realizowanej w zaktadzie uczen podlega przepisom prawa pracy.
. Uczen moze wskazac firme, w ktdrej bedzie realizowana praktyka zawodowa i odby¢ jg po

uzyskaniu zgody dyrektora.
Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych.

10. Szkota ma obowigzek:

1) przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat organizacji
i przebiegu praktyki zawodowej;

2) sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy;

3) nadzorowac realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu;

4) wspotpracowac z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyki zawodowe.



11. W czasie odbywania zajec z praktyki zawodowej uczen ma prawo do:
1) zapoznania z obowigzujgcym regulaminem organizatora praktyki zawodowej;
2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami organizatora praktyki zawodowej;
3) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;
4) zapoznania z kryteriami oceniania;
5) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia;
6) wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.
12. Uczen w czasie praktyki zawodowej ma obowigzek:
1) zapoznac sie z trescig regulaminu oraz programem praktyk;
2) posiadaé ,,dzienniczek praktyk" z pieczatka szkoty, systematycznie odnotowywaé w nim
przebieg zaje¢;
3) przestrzegac¢ dyscypliny;
4) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu odbywania praktyki;
5) przyjmowac wiasciwg postawe oraz prezentowac kulture osobistg na wysokim poziomie;
6) przestrzegac zasad dotyczgcych stroju;
7) przestrzegac obowigzujgcych w danej firmie regulaminéw pracy;
8) przestrzegac¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw-
pozarowych.

13. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku
niezastosowania sie do postanowien statutu i regulaminu praktyki zawodowej,
w szczegdlnosci w przypadku:

1) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki;
2) nieztozenia wymaganej dokumentacji z praktyki (dzienniczek praktyk);
3) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowe;.

14. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki
zawodowej moze odby¢ ponownie praktyke zawodowg w miejscu i terminie wyznaczonym
przez Zespot.

15. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej, jesli jego frekwencja wynosi
ponizej 50%.

16. Jedli uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota
organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej umozliwiajace.

17. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy,
uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w terminie i podmiocie
wskazanym przez Zespoét.

Rozdziat ViI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§27.
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego celem jest
przygotowanie uczniéw do decyzji zawodowych.



§ 28.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa:

1) przygotowuje ucznidw do Swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, planowania
kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych

2) rozwija w uczniach aktywnosci i mobilnosci zawodowej w poszukiwaniu alternatywnych
rozwigzan;

3) ksztattuje umiejetnosci sprawnego komunikowania sie wspotpracy w  grupie
i autoprezentacji;

4) uczy nabywad umiejetnosci analizowania rynku pracy.

Rozdziat VIII
Organizacja biblioteki

§ 29.
1. W szkole dziata biblioteka szkolna, prowadzona przez nauczycieli bibliotekarzy.
2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty:
1) petni role osrodka informacji szkoty oraz centrum informacji multimedialnej,
2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
3. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:
1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan;
2) doskonalenia warsztatu pracy poprzez udostepnianie literatury fachowe;j;
3) stwarzanie warunkow do samoksztatcenia i rozwoju osobistego.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy biblioteki;
2) dbatos$é o stan ksiegozbioru;
3) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow.

Rozdziat IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 30.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne
przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§31.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:



1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

3) dbatosé o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
uczniéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;

5) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidw
danego oddziatu;

4) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen - nauczyciel - rodzic.

§ 32.

. Dyzur, o ktérym mowa w § 31 pkt 2 ust. 5, jest integralng czescig procesow:

dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego szkoty i wchodzi w zakres podstawowych

obowigzkéw nauczyciela.

. Dyzury nauczycieli organizowane sg w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom

przebywajgcym w szkole podczas przerw lekcyjnych.

. Nauczyciele obowigzani sg do petnienia dyzuréw wedtug ustalonego przez harmono-

gramu, w oparciu o staty plan zajec.

. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego nauczyciela zastepuje go ten nauczyciel, ktéry

petni za niego zastepstwo na lekcji poprzedzajgcej dyzur;

. W razie wypadku ucznia podczas dyzuru nauczyciel dyzurujgcy obowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy, o ile istnieje taka koniecznos¢;
2) wezwania odpowiednich stuzb medycznych;

3) powiadomienia dyrekcji o zaistniatym wypadku;

4) zabezpieczenia miejsca zdarzenia.

. W przypadku stwierdzenia w czasie dyzuru wystgpienia zagrozen dla bezpieczeristwa oséb
przebywajgcych na terenie szkoty nauczyciel dyzurujgcy informuje o tym dyrektora
(wicedyrektorow) lub osobe odpowiedzialng za stan bhp w szkole.

. Niewywigzanie sie przez nauczyciela z obowigzku nalezytego petnienia dyzuru pocigga
za sobg konsekwencje stuzbowe.

§33.

. W szkole zatrudnia sie pedagoga i pedagoga specjalnego, ktérzy wykonujg swoje zadania
wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentdéw
obowigzujgcych w szkole.

. Do zadan pedagoga / pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw oraz rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) wsparcie dla uczniéw o obnizonej kondycji psychicznej;

6) wspoétdziatac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Rozdziat X
Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 34.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego (IPED), orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii  poradni  psychpologiczno-pedagogicznej, opinii lekarza
o ograniczonych mozliwosciach ucznia.
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;
4) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
5) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotna.
4. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
5. W ocenianiu biezgcym, klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym stosuje sie nastepujace
ogodlne kryteria oceniania:



1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia warunki okreslone w punkcie 3.;
b) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzga dla celéw teoretycznych i praktycznych,
) proponuje rozwigzania nietypowe (problemowe),
d) potrafi formutowaé problemy i umie je rozwigzywac,
e) osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, itp.;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia warunki okreslone w punkcie 3.;
b) w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,
c¢) zdobytg wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,
d) samodzielnie potrafi korzystaé z réznych zrédet informacji;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia warunki okreslone w punkcie 3.;
b) opanowat w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,
c) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;
d) potrafi korzystac z podstawowych zrédet wiedzy;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia warunki okreslone w punkcie 3.;
b) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,
c) posiada umiejetnosci poprawnego rozumowania i wnioskowania;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania;
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
b) nie potrafi z pomocga nauczyciela, rozwigzac zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
) nie zna i nie rozumie podstawowych pojec,
d) wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki;

§ 35.
1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oddziatu,

nad ktérym sprawuje opieke, (na pierwszych zajeciach z wychowawcg) oraz ich rodzicéw
(na pierwszym zebraniu we wrzesniu) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srédroczng, roczng i korcowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:



1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, szacunek do réwiesnikéw i pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje
z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

2) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczennistwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych
np. wycieczek);

3) kulture osobistg, stosunek do nauki, reprezentowanie szkoty, udziat w zyciu szkoty i klasy,
higiene osobistg i wyglad zewnetrzny;

4) frekwencje na zajeciach, za ktorg uczen moze otrzymac ocene:

a) wzorowg - jezeli ma nie wiecej niz 20 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;

b) bardzo dobrg - jezeli ma nie wiecej niz 40 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;

c) dobrg - jezeli ma nie wiecej niz 60 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych

d) poprawng - jezeli ma nie wiecej niz 80 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych

e) nieodpowiednig - jezeli nie ma wiecej niz 100 godz. nieobecnych
nieusprawiedliwionych

f) naganng - jezeli ma wiecej niz 100 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych

§ 36.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw i dokumentowane w dzienniki elektronicznym.
2. Szczegdtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspétpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§37.
Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne s uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzgdzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 38.

1. Na minimum dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1i 2, przekazuje sie za pomocg dziennika elektronicznego.
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§ 39.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dwa dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 40.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego w danym kresie na te zajecia w szkolnym planie nauczania lub
tygodniowym wymiarze obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany”/,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

§41.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:

1) spetniajagcego obowigzek nauki poza szkota;

2) przechodzacego z innego typu szkoty;

3) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

4) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
5) realizujgcego indywidualny tok nauki.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem egzaminu

klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen, ma forme zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora Zespotu nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoiczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami.



6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

7. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec praktycznych.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) i 2) przeprowadza komisja, w ktoérej
sktad wchodza:

1) wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3) 4) i 5) przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11 Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 9 i 10;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

14. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

19. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

20. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 20, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

22. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw

23. Komisja, o ktérej mowa ust. 22, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 14. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

24. Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w ust. 22, sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegdlnosci:



1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

25. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 21 i 24, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§42.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
Uczen uczacy sie w technikum, aby uzyska¢ promocje do klasy programowo wyzszej i
ukonczy¢ szkote, zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zawodowego we wszystkich
kwalifikacjach przewidzianych dla danego zawodu.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczng
ocene uzyskang z tych zajec.
Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§43.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy skfada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé¢ praktycznych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu, z zastrzezeniem, ze egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor albo nauczyciel - wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.



7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, sytuacjach —w takim przypadku
Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt b), jest zobowigzany przekaza¢ uczniowi zdajgcemu
egzamin poprawkowy zakres materiatu i zagadnienia za posrednictwem dziennika
elektronicznego nie pdzniej niz w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym;

9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§44.

1. Uczen konczy Zespodt Szkét, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2. Uczen konczy Zespot Szkédt z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Rozdziat XI
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary



§45.
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
¢) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) wspdtpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,
g) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktdre majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoty.

§ 46.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku uzyskaniu
informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie osobie, ktérej prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazda osoba, ktérej prawo zostato naruszone, moze ztozy¢ skarge do Dyrektora. Jesli
naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do
organu prowadzacego.

2. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegolnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewnié stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§47.
Uczniowie sg zobowigzani do:



1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli.

§48.
. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zajec edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela.

. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaijg sie zajecia.

. W trakcie zajec uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 49.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniéw
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we whniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym
mowa w ust. 3, moze zostaé odrzucony.

. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
odwotanie do dyrektora szkoty, ktére powinno zosta¢ ztozone w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem formy pisemnej. Odwotanie
powinno by¢ wtasciwie uzasadnione. Dyrektor, rozpatrujgc odwotanie, moze je odrzucic¢ lub
uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

Uczen, ktdéry samowolnie opuscit cze$é zaje¢é w danym dniu, traci prawo do
usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

§ 50.
. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.



2. Zabrania sie uczniom noszenia stroju zawierajgcego elementy wulgarne, nawotujace
do nienawisci, rasistowskie, dyskryminujgce badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa wiasnego, innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje zmienny strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

§ 51.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

3. Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywad sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego.

4. Zasady korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefondow komdrkowych i innych
urzagdzen elektronicznych okresla nauczyciel lub inne osoby prowadzgce zajecia.

§ 52.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty oraz ucznidw, okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie wszelkich form przemocy w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§53.
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) ztozenia wniosku o skreslenie - przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zyciu, zdrowiu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razgcego i dtugotrwatego naruszania przepisow statutu szkoty i zasad wspdtzycia
spofecznego na terenie szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw
spotecznosci szkolnej - jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty
skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor moze wystgpic¢ w sytuacjach
opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

§ 54.



1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci za zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrdéd:
1) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy;
2) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty;
3) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng.

§ 55.
1. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zostac ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) nagang dyrektora szkoty;
4) nagang rady pedagogicznej.

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, uczniowi przystuguje odwotanie do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 7 dni.

Rozdziat XI
Ceremoniat szkolny

§ 56.

1. Ceremoniat jest zbiorem zasad i form oraz kodeksem postepowania okreslajgcym
zespotowe i indywidualne zachowanie uczniéw w czasie uroczystosci.

2. Ceremoniat szkolny opisuje sposoby przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty.

3. Stanowi integralng czes¢ tradycji szkoty i wazny element ksztattujgcy postawy patriotyczne
uczniéw.

4. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) slubowanie ucznidw klas pierwszych Zespotu Szkoét;
3) ukoniczenie szkoty;
4) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi;
5) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

5. Sztandarem opiekuje sie wicedyrektor do spraw wychowawczych oraz uczniowie z pocztu
sztandarowego.

6. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i poza szkotg (na
zaproszenie innych szkot i instytucji) oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

7. Asysta pocztu sztandarowego zobowigzana jest do noszenia stroju galowego podczas
uroczystosci.



8. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogfoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
9. Sztandar szkoty przechowywany jest w gablocie szkolnej.

Rozdziat XIII
Przepisy korncowe

§ 57.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 58.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.






