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„Współfinansowane przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”


REGULAMIN UCZESTNICTWA I REKRUTACJI 

do Projektu: pt.: „SZANSA NA SUKCES - doskonalenie i rozwój umiejętności zawodowych uczniów na poziomie europejskim”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego numer umowy: POWERVET-2015-1-PL01-KA102-015569, wartość projektu 222.565,65  zł.

§ 1
Definicje

1. Projekt – Projekt o numerze POWERVET-2015-1-PL01-KA102-015569  realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowany
z Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt jest realizowany w ramach Projektu „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilności kadry kształcenia zawodowego” na zasadach programu Erasmus+  realizowanego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji.

2. Beneficjent – Zespół Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim/Powiat Nowodworski

3. Instytucja Wdrażająca - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) z siedzibą
w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 43.

4. Beneficjenci Ostateczni (BO) – uczestnicy Projektu – uczennice i uczniowie klasy drugiej, trzeciej, czwartej Technikum Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gd. tj. klasy drugiej, trzeciej i czwartej w zawodach technik obsługi turystycznej, klasy drugiej i trzeciej technik żywienia i usług gastronomicznych, oraz uczennica/uczeń klasy drugiej i trzeciej Zasadniczej Szkoły Zawodowej w zawodzie kucharz.

5. Komisja Rekrutacyjna - komisja powołana przez Dyrektora szkoły w celu przeprowadzenia rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych. 

6. Komisja Odwoławcza – komisja powołana przez Dyrektora szkoły w celu rozstrzygania ewentualnych przypadków spornych.

§ 2
Zasady ogólne

Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie "SZANSA NA SUKCES - doskonalenie i rozwój umiejętności zawodowych uczniów na poziomie europejskim”, realizowanym na zasadach programu Erasmus Plus, przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji,  w Zespole Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim.

1. Okres realizacji Projektu od 31 grudnia 2015 r. do 30 grudnia 2016 r.

2. W ramach Projektu wsparciem zostanie objętych 21 uczniów uczęszczających w roku szkolnym 2015/2016  do klas drugich, trzecich i czwartych Technikum obsługi turystycznej oraz klas drugich i trzecich  Technikum żywienia i usług gastronomicznych
i Zasadniczej Szkoły Zawodowej w zawodzie kucharz Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gd.

3. Przewiduje się ponadto uczestnictwo dodatkowej liczby osób z listy rezerwowej
w zajęciach kulturowych, pedagogicznych i językowych realizowanych w ramach Projektu.

4. Głównym celem projektu jest rozwój zawodowy uczniów technikum i szkoły zawodowej Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gd wpływający na wzrost ich szans na zatrudnienie
i mobilność na rynku pracy, dzięki udziałowi w stażach zagranicznych oraz podwyższenie umiejętności językowych.

5. Szczegółowe cele Projektu to: 

- podniesienie poziomu kwalifikacji i zdobycie doświadczenia w zawodzie technik obsług turystycznej, technik żywienia i usług gastronomicznych oraz zasadniczej szkoły zawodowej,

- przygotowanie młodzieży do wejścia na trudny, dynamiczny rynek pracy poprzez zyskanie rzeczywistych kompetencji i umiejętności,

- ułatwienie przejścia z etapu nauki do zatrudnienia,

- promowanie równego dostępu i włączenia społecznego przez ułatwienie dostępu do staży uczniom ze środowisk w niekorzystnej sytuacji i o mniejszych szansach,

- podniesienie kwalifikacji, wartości, pewności siebie i chęci do pracy osób wykluczonych społecznie,

- podniesienie poziomu edukacji i motywacji do kontynuowania nauki,

- zmniejszenie ryzyka przedwczesnego kończenie nauki,

- wzbogacenie oferty szkoły oraz jej prestiżu w środowisku lokalnym.

§ 3
Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje: 

a) 34 godziny bezpłatnych zajęć przygotowawczych do wyjazdu
tj. kulturowych (2 grupy po 10 godz.), pedagogicznych ( 2 spotkania po 4 godz.) i językowych (2 grupy po 20 godz.) dla wszystkich uczniów zakwalifikowanych do udziału w tych zajęciach tj. 21 osób,

b) praktykę uczniowską w austriackich i niemieckich przedsiębiorstwach  hotelarskich i gastronomicznych (obiekty turystyki wiejskiej, hotele, restauracje),

c) bezpłatny przejazd do Austrii i Niemiec (miejsca czterotygodniowej praktyki zawodowej) również w stronę powrotną do Polski oraz transport lokalny,

d) bezpłatne zakwaterowanie i wyżywienie w miejscu praktyk,

f) ubezpieczenie od kosztów leczenia, następstw nieszczęśliwych wypadków oraz odpowiedzialności cywilnej,

g) zajęcia adaptacyjno-organizacyjne oraz rekreacyjne organizowane przez Partnerów z Austrii i Niemiec,

h) wsparcie pedagogiczne polskiego opiekuna grupy.

2. Uczestnikiem Projektu może zostać uczennica/uczeń uczęszczający do klasy drugiej, trzeciej i czwartej Technikum obsługi turystycznej, klasy drugiej i trzeciej Technikum żywienia i usług gastronomicznych, oraz klasy drugiej i trzeciej Zasadniczej Szkoły Zawodowej w zawodzie kucharz Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gd., która/który spełnia poniższe warunki określone w niniejszym regulaminie:


a) zapozna się z Regulaminem Uczestnictwa i Rekrutacji w Projekcie (dostępny 
u koordynatora Projektu, na stronie internetowej szkoły oraz tablicy    
informacyjnej)


b) otrzyma zgodę rodziców rodziców lub opiekunów prawnych na udział

w Projekcie,


c) wypełni formularz zgłoszeniowy do Projektu i złoży go w wyznaczonym 
terminie do głównego sekretariatu szkoły lub koordynatora projektu,


d) weźmie udział w rozmowie kwalifikacyjnej w wybranym języku obcym


e) wyrazi zgodę na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych osobowych 
dla potrzeb Projektu,


f) uzyska pozytywną ocenę Komisji 
Rekrutacyjnej,


g) weźmie udział w szkoleniach kulturowym, pedagogicznym i językowym  
oraz uzyska minimum 80% obecności na nich,


h) podpisze przed wyjazdem umowę o staż wraz z załącznikami,


i) złoży w terminie określonym postanowieniami niniejszego regulaminu 
wszystkie wymagane dokumenty,


j) nie był uczestnikiem projektu staży zagranicznych, realizowanego w Zespole 
Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim.

3. Zgłoszenia niekompletne nie będą rozpatrywane, ponadto nie będą rozpatrywane
 zgłoszenia wypełnione nieczytelnie oraz zawierające skreślenia.

§ 4
Rekrutacja Uczestników

1. W rekrutacji mogą brać udział uczennice i uczniowie klasy drugiej, trzeciej i czwartej

Technikum obsługi turystycznej, klasy drugiej i trzeciej Technikum żywienia i usług gastronomicznych, oraz klasy drugiej i trzeciej Zasadniczej Szkoły Zawodowej w zawodzie kucharz Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gd.

2. Zostanie przeprowadzony jeden nabór rekrutacyjny do udziału w  Projekcie dla wszystkich uczniów, w trakcie których wyłonione zostaną dwie grupy: turystyczna (10 os)
i gastronomiczna (11osób).

3. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły
w składzie: 

a) koordynator Projektu/nauczyciel przedmiotów turystycznych, 

b) pedagog szkolny – przewodniczący zespołu, 

c) kierownik praktycznej nauki zawodu,

d) nauczyciel uczący języka niemieckiego w szkole/nauczyciel przedmiotów gastronomicznych,

e) nauczyciel uczący języka angielskiego w szkole.

4. Proces rekrutacji poprzedzony będzie informacją na tablicy projektu oraz na stronie internetowej szkoły.

5. Rekrutacja Uczestników Projektu przeprowadzana będzie w okresie trwania Projektu
w trzech etapach, w terminie: 

a) składanie kwestionariuszy zgłoszeniowych do Projektu  od 22 stycznia 2016 r. do 2 lutego 2016 r.,

b) rozmowa kwalifikacyjna w języku obcym, w dniu 9 lutego 2016 r.

c) ocena i wybór kandydatów przez Komisję Rekrutacyjną  

6. Zastrzega się prawo do wydłużenia terminu rekrutacji lub wprowadzenia rekrutacji dodatkowej w przypadku małej liczby zgłoszeń.

7. Uczniowie zainteresowani udziałem w Projekcie wypełniają kwestionariusz zgłoszeniowy (dostępny na stronie internetowej szkoły, w głównym sekretariacie szkoły oraz
u koordynatora projektu) podpisany przez rodziców/opiekunów prawnych (załącznik 1), składają go w wyznaczonym terminie w sekretariacie lub u koordynatora oraz
w wyznaczonym terminie przystępują do rozmowy kwalifikacyjnej z wybranego języka obcego. 

8. Nauczyciele języków obcych wchodzących w skład Komisji Rekrutacyjnej oraz jeden  przedstawiciel Komisji przeprowadzają rozmowę kwalifikacyjną mającą na celu sprawdzenie motywacji, inicjatywy i zainteresowania ucznia Projektem.

9. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych z uczestnikami, Komisja Rekrutacyjna w pełnym składzie, zaprasza do końcowego etapu oceny uczestników, wychowawców poszczególnych klas oraz przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego i wspólnie dokonują wyboru uczestników. Pozwoli to w pełni poznać opinię o uczniu, jego zachowaniu, zaangażowaniu w życie szkoły, stopniu jego dojrzałości społecznej i samodzielności w życiu oraz odporności na stres. 

10. O udziale w Projekcie decydują nie tylko wymogi opisane w § 3, ale również liczba punktów rekrutacyjnych z:

              
a) średnia ocen z przedmiotów zawodowych teoretycznych (z wyłączeniem języków obcych)

                  b) średnia ocen z przedmiotów zawodowych praktycznych 

         

c) średnia ocen z języka angielskiego lub niemieckiego (w tym z języków zawodowych jeśli dotyczy)

                   d) rozmowa kwalifikacyjna  w języku obcym

                   e) ocena zachowania i dochodowość

11. Każdemu z w/w kryteriów Komisja Rekrutacyjna nada zgodnie z poniższą punktacją - punkty. 

a) zachowanie, co najmniej poprawne (uczniowie z niższym zachowaniem nie mogą brać udziału w projekcie)

	Zachowanie
	Liczba punktów

	wzorowe
	5 pkt

	bardzo dobre
	4 pkt

	dobre
	3 pkt

	poprawne
	2 pkt


b) średnia ocen z przedmiotów zawodowych teoretycznych i praktycznych

	Średnia ocen (przedział)
	Liczba punktów

	5,0-4,5
	5 pkt

	4,4-4,0
	4 pkt

	3,9-3,5
	3 pkt

	3,4-2,5
	2 pkt


c) średnia ocen z języka angielskiego lub niemieckiego ( w tym również z języka obcego zawodowego jeśli dotyczy)

	Średnia ocen (przedział)
	Liczba punktów

	5,0-4,5
	5 pkt

	4,4-4,0
	4 pkt

	3,9-3,5
	3 pkt

	3,4-2,5
	2 pkt


Zaokrąglenie średniej odbywa się do drugiego miejsca po przecinku według zasad matematycznych.

d) rozmowa kwalifikacyjna w j. obcym

	%
	Liczba punktów

	Powyżej 85%
	5 pkt

	Powyżej 65%
	4 pkt

	Powyżej 45%
	3 pkt

	Powyżej 30%
	2 pkt


e) pochodzenie ze środowisk wykluczonych zagrożeniem (kryterium dochodowości)

	Średni miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie za 2014 rok
	Liczba punktów

	Do 500 zł miesięcznie
	6 pkt

	Do 1000 zł miesięcznie
	4 pkt

	Powyżej 1000 zł miesięcznie
	2 pkt


 
f) ocena wychowawcy i przedstawiciela Samorządu uczniowskiego 





(od 1 do 4 punktów)

12. Łącznie do zdobycia jest 55 punktów.

13. Punkty za naukę zostaną przydzielone na podstawie ocen końcowych uzyskanych
na koniec roku szkolnego 2014/2015 i za I semestr roku szkolnego 2015/2016.

14. Komisja Rekrutacyjna na podstawie zebranej punktacji, rozmowy kwalifikacyjnej oraz opinii wychowawcy tworzy listę  rankingową dwóch grup z nazwiskami 21 uczniów
z najwyższą liczba punktów, którzy mają prawo uczestniczenia w zajęciach kulturowych, pedagogicznych i językowych.

15. W przypadku równej punktacji o kolejności decydować będzie w pierwszej kolejności wykluczenie, następnie średnia z przedmiotów zawodowych, w dalszej kolejności średnia ocen ze wszystkich przedmiotów a na końcu kolejność zgłoszeń.

16. Osoby, które brały udział w rekrutacji, a nie otrzymały dostatecznej ilości punktów, zostaną wpisane na listę rezerwową, która  stworzona zostanie na okoliczność rezygnacji lub niewywiązywania się z obowiązków przygotowywania  do wyjazdu lub przyczyn losowych wybranego w rekrutacji uczestnika.

17. O wynikach rekrutacji uczniowie zostaną poinformowani za pośrednictwem informacji widniejącej na tablicy informacyjnej projektu oraz poprzez stronę internetową.

18. W przypadkach spornych uczeń może zwrócić się do Komisji Odwoławczej złożonej
z Dyrektora Szkoły, w-ce Dyrektora ds wychowawczych oraz przedstawiciela Rady Rodziców w terminie 3 dni od podania, ogłoszenia listy zakwalifikowanych osób.

19. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Komisji Rekrutacyjnej i analizie dokumentacji kandydata podejmuje wraz z pozostałymi osobami decyzję.

20. Decyzja Dyrektora Zespołu Szkół nr 2 jest ostateczna.

21.Uczniowie potwierdzają udział w Projekcie na zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami i Koordynatorem Projektu.

22. Uczniowie, a w przypadku uczniów niepełnoletnich także ich rodzice/opiekunowie prawni podpisują przed wyjazdem na zagraniczny staż umowę o staż wraz z załącznikami.

§ 5
Zasady organizacji zajęć kursu przygotowawczego do stażu

1. Zajęcia w ramach przygotowania kulturowego,  pedagogicznego i językowego zorganizowane będą w Zespole Szkół nr 2 w Nowym dworze Gdańskim. 

2. Zajęcia przygotowawcze dla grupy uczniów zakwalifikowanych do uczestnictwa w zajęciach przygotowawczych będą odbywać się w wyznaczonym wcześniej terminie, zgodnie z przyjętym harmonogramem i planem zajęć o ustalonej liczbie godzin.

3. Harmonogram spotkań zostanie wywieszony na tablicy projektu, na stronie internetowej szkoły oraz wysłany za pośrednictwem dziennika elektronicznego dla zakwalifikowanego uczestnika.

4. Zajęcia odbywać się będą w blokach kilkugodzinnych, po zajęciach lekcyjnych lub w dni wolne od zajęć dydaktycznych. 

5. Tematyka zajęć powstanie między innymi po analizie potrzeb uczniów, na podstawie informacji z ankiety ewaluacyjnej „na wejście”.

6. Zajęcia przygotowawcze kulturowe, pedagogiczne oraz z językowe (j. angielski
i niemiecki) będą odbywać się w dwóch grupach: 

a) turystycznej (dla uczniów uczących się w zawodzie technik obsługi turystycznej), 

b) gastronomicznej (dla uczniów uczących się w zawodzie technik żywienia
i usług gastronomicznych oraz kucharz).

7. Uczestnictwo w zajęciach jest obowiązkowe dla wszystkich osób zakwalifikowanych
w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji.

8. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie mają obowiązek punktualnie i regularnie uczestniczyć w organizowanych zajęciach.

9. Zaległości (usprawiedliwione) spowodowane nieobecnością na zajęciach uczestnik ma obowiązek uzupełnić we własnym zakresie lub w formie indywidualnych bezpłatnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym kurs.

10. Nieobecność na zajęciach uczeń usprawiedliwia pisemnie u koordynatora Projektu w terminie siedmiu dni od daty nieobecności.

11. Nieobecność na kursie przygotowawczym może być spowodowana wyłącznie chorobą lub ważnym zdarzeniem losowym.

12. Dopuszczalna liczba nieobecności usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
na zajęciach nie może przekroczyć 20% ogółu godzin.

13. W przypadku wyższej absencji i nieusprawiedliwionych godzin uczestnik może być skreślony z listy osób zakwalifikowanych, a jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

14. W przypadku przekroczenia limitu wskazanego w ust.10, Dyrektor Szkoły
po indywidualnej ocenie przesłanek nieobecności ma prawo wystąpić o zwrot kosztów poniesionych w związku ze szkoleniem ucznia w ramach zajęć przygotowawczych.

§ 6 
Zasady monitoringu

Uczestnicy zobowiązani są do:

1. Potwierdzania swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście obecności.

2. Wypełniania na bieżąco dokumentacji tj. dzienniczków praktyk, ankiet monitorujących
w trakcie uczestnictwa w Projekcie, złożenia sprawozdania po dwóch tygodniach stażu, zamieszczania na bieżąco postów, filmików zdjęć ze staży wraz z opisem na Facebook,

3. Wypełniania ankiet ewaluacyjnych, złożenia sprawozdania, oddania wypełnionych dzienniczków stażu oraz odbycia testu z języka obcego po odbytym stażu

4. Zaprezentowania po powrocie informacji o kulturze, kuchni, obyczajach krajów w których odbywali staże społeczności, zaproszonym gościom, rodzicom i uczniom Zespołu Szkół nr2 w formie prezentacji multimedialnych oraz uczestnictwie w warsztatach kulinarnych.

5. Informacje, o których mowa w punktach 1-4 będą wykorzystywane przez Beneficjenta
w związku z jego obowiązkami sprawozdawczymi z realizacji Projektu. 

§ 7
Prawa i obowiązki Uczestników Projektu

Każdy uczestnik ma prawo do: 

1. informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoły. tablicy, bądź przekazywanych bezpośrednio uczestnikowi lub za pośrednictwem poczty elektronicznej,

2. bezpłatnego udziału w zajęciach gwarantowanych w ramach projektu, 

3. bezpłatnego udziału w projekcie, korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych
w ramach projektu, 

4. otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć, 

5. otrzymania certyfikatów zgodnie z założeniami projektu. 

Uczestnik jest zobowiązany do:

1. 100% obecności na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualności w miejscu odbywania praktyki, realizowania zadań powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stażu, informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację stażu i stopień satysfakcji uczestnika)

2. uczestnictwa w zajęciach kulturowych: wycieczkach i wyjściach do muzeów

3. uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stażu, prowadzenia dzienniczka praktyk

4. przestrzegania niniejszego Regulaminu

5. monitorowania swoich osiągnięć zgodnie z zasadami, o których mowa w § 6. 

6. codziennego uzupełniania dzienniczków praktyk

7. przygotowania sprawozdania uczestnika stażu

8. uczestniczenia po powrocie z praktyki w działaniach upowszechniających rezultaty Projektu w ramach Programu „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilności kadry kształcenia zawodowego” na zasadach programu Erasmus+ realizowanego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji.

§ 8 
Zasady rezygnacji i skreśleń z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach poprzez złożenie pisemnego oświadczenia o rezygnacji.

2. Przypadki, o których mowa w pkt. 1 mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej i nie mogą być znane przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

3. Beneficjent Projektu (ZS nr 2 w Nowym Dworze Gd.) zastrzega sobie prawo do skreślenia ucznia z listy uczestników Projektu w przypadku:

a) rażącego naruszania Statutu Szkoły lub niniejszego Regulaminu
na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia lub Koordynatora Projektu,

b) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach,

c) skreślenia uczestnika z listy uczniów Szkoły.

4. Decyzję o skreśleniu osoby z listy osób zakwalifikowanych do Projektu w przypadkach,
o których mowa w ust. 3 a - c niniejszego paragrafu, przedstawia się Uczestnikowi Projektu pisemnie wraz z podaniem powodu. Na jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej.

5. Skreślony z listy uczeń zobowiązany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiałów dydaktycznych.

6. Każdy z Beneficjentów Ostatecznych poinformowany zostanie przed rozpoczęciem danego kursu o kosztach całkowitych uczestnictwa w Projekcie.

7. W przypadku rezygnacji lub skreślenia ucznia z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4. 

§ 9 
Postanowienia końcowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane będą przez Beneficjenta,
tj. Zespół Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim.

2. Szczegółowe zasady zachowania podczas pobytu na praktykach w Niemczech reguluje: Regulamin pobytu uczniów Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim na praktykach w Austrii i Niemczech w ramach Projektu: „SZANSA NA SUKCES doskonalenie i rozwój umiejętności zawodowych uczniów na poziomie europejskim (załącznik nr 2) .

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10.01.2016 r.


Projekt numerze 2015-1-PL01-KA102-015569 z konkursu 2015 jest realizowany w ramach Projektu „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilności kadry kształcenia zawodowego” na zasadach programu Erasmus+ realizowanego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji.

Zespół Szkół nr2 w Nowym Dworze Gdańskim

ul. Warszawska 54, 82-100 Nowy Dwór Gd., tel. 552472491


